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ZAM ESTNAVATE [S KA ZM LUVA
uzatvorena podla S 58 zakona d. 650/2004 Z.z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni
a o zmene a doplneni niektorich zakonov v platnom zneni medzi:

INGffiTATRY-SYMPATIA

6islo zamestn6vatelskel zmluvy: tCO/kOO zamestnavatel'a
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eislo 06tu Kod banky
Ilrrl
V mene ktorei kon6 (meno a priezvisko) V mene klorej konS (meno a priezvisko)

I
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Rodne dislo alebo diitum narodenia

Adresa trvaleho pobytu alebo ineho pobytu

I
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Stdtna prisluSnosf
l

l

Druh a cislo dokladu toto2nosti

I

Stdrtna prislu5nosf

I

Druh a dislo dokladu totoZnosti

I

I

Kond v mene zamestnavatela na zdklade

I

I

Kon6 v mene zamestnavatefa na zaklade

I

Kontaktna osoba

I

I

Telefon

I

FaxI Mobil E-mail

tl l
PredmetomtejtoZamestn6vatel,skejzm|uvy(dh|ei|en,,zmlUVa,,VpriS|usnomgramatickomfare)jefpravaprirvapovinnostizm|uvn1ichstranpriich(rast|nadop|nkovom
ddchodkovom sporeni v spolodnosti podfa podmienok upravenich v tejto zmluve a v zmysle zdkona i. 650/ 2OO4 Z.z. o doplnkovom d6chodkovom sporeni a o zmene a
doplneni niektoryich zekonov v platnom zneni (d'ajej len ,,zdkon").

Zamestnavatel zamestnava zamestnancov, ktori su na zeklade rozhodnutia prisluSneho organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 alebo
vykondvaju prece taneineho umelca alebo hrada na dychovy ndstroj

Vlska prispevku zamestnevatel'al pre kateg6riu 3 alebo 4 alebo tane6nich umelcov alebo hni69v na dychovy
nAstroj (dl. ll, ods. 3 tejto zmluvy) t

Prispevok zamestnavatela pre zamestnancov, ktori nevykonrivaju prace zaradene na zAklade rozhodnutia prislusn6ho orgAnu do kateg6rie 3 alebo 4
alebo prace tanecneho umelca alebo hrada na dychoW ndrstroj

Urdenie vySky prispevku zamestnavatela (61. ll. ods. 2 tejto zmluW) v EUR alebo v % zo zudtovanej mzdy
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Interval platenia prispevkov (61. ll, ods. 6 tejto zmluw)

Deh zaslania rozpisu platieb (dl. ll, ods. 8 tejto zmluw)
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Podet zamestnancov v pracovnom pomere, resp. v obdobnom pracovnom vztahu ku diu podpisu zmuw Udinnost diom
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Clanok ll
Urdenie prispevku zamestnavatel'a

Zamestndvatel'sa zaviuje platit a odvAdzat spolodnosti prispevky na doplnkove d6chodkov6 spo-
renie za Vch svojich zamestnancov, ktori uzatvoria so spolo6nostou idastnicku zmluvu.
Urdenie WSky a iniervalu (periodicity) platenia prispevkov zamestnevatefa je uveden6 v il. I tejto
zmluvy.
Zamestndvatel zamestnavajuci zamestnancov lykonevaj[cich prace, ktord s0 na zdklade rozhodnutia
prislusn6ho organu na ochranil zdravia zaraden6 do kateg6rie 3 alebo 4 alebo amestnancov Wkone-
vajicich prace taneinalho umelca alebo hreda na dycholy nastroj, je povinni platit v s{rlade s ustane

veniami zakona prispevky za hichto zamestnancov vo WSke najmenej 2 % z Wmeriavacieho zAkladu

zamestnanca podla zekona a. 461 /2003 Z.z. o socielnom poisieni v platnom znent.
Zamestnavatel'sa s0dasne zavazuje vystavit tak6muto zamestnancovi poturdenie o obdobi, v ktorom

Wkonaval prace, ktore su na zaklaCe rozhodnutia prislusn6ho orgdnu na ochranu zdravia, Wdan6ho
podla osobitn6ho predpisu, zaraden6 do kateg6rie 3 alebo 4 alebo prdce tanedn6ho umelca alebo
hraaa na dychow ndstrcj.

4. Zamestnavatel zodpovedA za to, Ze uiska prispevkov poukazand na 0iet spolodnosti je
v sulade s pravidlami urbenia $isky prispevku zakotvenymi v tejto zmluve, ako aj za pripadne 6kody
vzniknut6 v s0vislosti s nespravnou !}i'Skou odvedenlich prispevkov. Prispevky zaplatend zamest-
navatelbm sa povazujLl za p.ispevky zaplaten6 v s0lade so zmluvou, ak zamestnavatel'nepreukeie
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11.

opak, a to najnesk6r v lehote do 2 mesiacov po skondeni kalenderneho roka, v ldorom doslo k ne-
sprawemu odvedeniu prispevkov, najnesk6r vsak do dlia priznania davky idastnikovi, ktor6ho sa
nesprAvna platba prispevkov tika. Vzhhdom k tomu, Ze prispevky si pripisovane priamo na osobnv
ldet 06astnika, v pripade m6rneho uplynutia lehoty podl?r predchedzajlcej vety, si mdze zamestndva-
tel'uplatriovat narok na ich vretenie len voii iaastnikovi, t.j. svojmu zamestnancovi.
Zamestnavatel'a spolodnos{ sa m6iu dohodnit na zmene WSky prispevkov zamestnavatefa. Zmena
ui6ky prispevku zamestndvateta m6ze byf lykonana len formou dodatku k tejto zmluve, podpisan6ho
opravnenimi zastupcami oboch zmluvnich stran.
Zamestnavatel'a spoloinost sa mOZu dohodn[f na zmene jntervalu platenia prispevkov uvedeneho
v tl. I tejto zmluvy. Zmenu mozno uskutoani{ len formou dodatku k tejto zmluve, podpisan6ho oprev-
nenlimi zastupcami oboch zmluvnich stran.
Zamestnavatel' sa avezuje vdas platit a odvadzat prispevky za svojich zamestnancov a odv6dzat
prispevl!/ platene zamestnancami, ktori si ,dastnikmi doplnkoveho d6chodkoveho sporenia v spG
loanosti, bezhotovostnim prevodom na bdni iiet prispevkov6ho doplnkoveho ddchodkov6ho
tondu spolodnosti vedeni v banke, ktora vykonava pre spolodnosf funkciu depozitara (dislo ldtu je
uveden6 v 0dastnickej zmluve a na dohode o zrdzkach zo mzdy zamestnanca). Prispevky platene
zameshavatelbm a prispevky platene zamestnancami su zamestnavatelbm odvedene vbas, ak sl]
pripisan6 na 0det v spolodnosti v lehote do posledn6ho dia kalendarneho mesiaca nasleduj0ceho
po obdobi, za ktoni sa prispevky platia.

Zamestnavatel's avdzuje, ;e pred uskutodnenim hromadnej platby prispevkov za dan6 obdobie,
predlozi spolodnosti osobitne rozpis prispevkov s mennj/m zoznamom zamestnancov najneskor do
dria uveden6ho v dl. I tejto zmluw v obdobi, nasledujicom po obdobi, za ktor6 sa prispevky platia

a to, vo forme, ktorej wor Wori prilohu 6. 1 tejto zmluly. Zamestnevatel'je povinni zasielat spoloi-
nosti rozpis prispevkov za zamestnancov, ktori s0 0iastnikmi, elektronicky. Ak zamestnavatel plati
prispevok za idastnika podh S 5 ods. 2zakona(t.i.zazamestnanca, ktoni'vykonava pr6ce zaradeno
na zekhde rozhodnutia orgenu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4 a zamestnanec, kto4i
vykonava prace tanedn6ho umelca alebo hrdia na dychow nastroj), je povinni trto platbu v rozpise
oznadi{ sp6sobom, ktory vyjadruje skutoinost, :e ide o idastnika podllr S 5 ods. 2 zikona a woZni
jej osobitn[r evidenciu. Celkow s0det prispevkov musi byt totozni s WSkou hromadnej platby, ktora
bude Dreveden6 na i6et spolodnosti.
Zamestnavatel'je povinni spolu s pruim rozpisom platieb prispevkov zasla{ zoznam organizadnvch
zloziek, ak samostatne zidtovavaju a lyplecajl mzdy zamestnancov a budu za nich wkonAva{ pla-

tenie a odvod prispevkov do spolodnosti. Za 06elom identifik6cie platitel'a prispevkov je potrebn6
kazd0 organizaini zlozku oznaait. 

-foto 
oznadenie sa bude pouzivaf ako Specifickisymbol pri plateni

prispevkov a predkladani rozpisu platieb prispevkov, ako aj v styku so spolodnostbu. Zamestnavatel'
s zavdzuje oznamit akrikolvek zmenu tykaj0cu sa tychto organizaanvch zloZiek pisomne s najbliisim
rozoisom platieb.

Ak je suma prispevkov poukiana na 0iet spoloinosti v rozpore s idajmi uvedenimi v rozpise pla-
tieb, spolodnost na chybni rozpis platieb zamestndvateh upozorni kontaktni osobu zamestnavatefa
faom, e-mailom alebo telefonicky. Zamestnevatel'sa zavdzuje opraveny rozpis platieb dorudif spo-
lodnosti do 5 dni od vyzw spolodnosti. Priradenie prispevkov na idty idastnikov Wkone spoloanosf
aU po dorudeni spravneho rozpisu zamestnevatelbm a v silade s S 62 ods. 2 zakona.Pokial'v d6-
sledku porusenia niektorej z uvedenich povinnosti zamestnavatelbm wnikne akoda, za t[to Skodu
zodpovedd v plnej \4r'ske zamestnavatel.
Zamestnanec zameshavatefa, ktori je udastnikom a ma so spolodnostbu uzatvoreni idastnicku
zmluvu, je opravneni poZiadat spolodnost o prerusenie jeho tdasti na deplnkovom d6chodkovom
sporeni za podmienok stanovenich v dAvkovom plane, ktoni je prilohou 06astnickej zmluw. Po-
aas prerusenia idasti na doplnkovom ddchodkovom sporeni neplatia zamestndvatel' ani ieashik
prispevky, si viak opravneni prispevky a dobu preru6enia doplatit. Zamestnavatel nemdze doda-
todne doplatit prispevky za obdobie preruSenia idasti na doplnkovom d6chodkovom sporeni za-
mestnanca, ktor6mu bola 0das{ prerusena skon6enim Wkonavania dinnosti zamestnanca podta S 10
ods. 2 zekona.

e lanok ltl
Pr6va a povinnosti zmluvnich stren

Zamestnavatef sa zavazuje:
a) informovaf spoloinost o skutodnostiach, ktore maji vplw na truanie, priebeh a ze-

nik udasti zamestnavateh a jeho zamestnancov na doplnkovom dochodkovom sporeni
v spoloinosti. Pri plneni hichto povinnosti zamestndvatef oznami spoloanosti najma skondenie
pracovneho pomeru irdastnika, smrt ucastnika, vykonane organiacne zmeny a ich ddsledky na
iaast zamestnavateh a lbastnikov na doplnkovom ddchodkovom sporeni v spolodnosti, a to
bezodkladne po tom, ako k tymto zmenem doslo. Zamestnavatet sa zavdzuje predlozit poZado-
van6 informecie pisomne. Akv pripade nesplneniasi niektorej ztychto povinnostiwnikne skoda,
zodpoveda a riu v plnej WCke zamestnevatel,

b) zrozumitel'nimspdsobominformovatoobsahutejtozmlu$/svojichzamestnancovtak,abyziska-
li potrebne informacie o moznostiach a podmienkach ich odasti na doolnkovom d6chodkovom
sooreni.
umoznjt zamestnancom a obchodnim zastupcom spolodnosti vstup do nim Wmedzenich
priestorov, vo vopred dohodnu\ich terminoch za 06elom osvetovej dinnosti a naboru ldastnikov,
oznAmit spolodnosti, 2e bol proti nemu podani navrh na Whlesenie konkuzu alebo navrh na
povolenie restrukturalizdcie bez zbyto6n6ho odkladu po tom, io sa o tom dodedel. S0das

ne s oznamenim o Whhseni konkuuu alebo povolenim restrukturalizacie m6ie zamestnavatef
oznemt odst0penie od zamestndvatefskej zmluw. Pre posidenie platnosti tohto pnivneho 0kc
nu je potrebne zaslat fotokopiu navrhu na vyhhsenie konkurzu alebo na povolenie reStrukturali-
zacie opatren0 prezentadnou peaiatkou s0du. Zamednevatel'sa avdzuje predloii{ poiadovane
informacie pisomne.

Spolodnos{ sa avdzuje:
a) riadit sa pri vykonavani doplnkoveho d6chodkovdho sporenia ustanoveniami zekona, tejto zmlu-

!y a ddvkovdho pldnu

b). poskytovat zamestnavatefovi konzultadni a poradenskl dinnost Vkajicu sa doplnkov6ho dG
chodkoveho sDorenia.

c) zabezpedit pripisovanie prispevkov na Udty idastnikov a Wpbcanie dAvok doplnkoveho d6chod-
kovoho sporenia poberatelbm ddvok v silade s prisluSnymi ustanoveniami zakona, ako aj pris-
lusn6ho devkoveho Phnu 

erdnok rv
Sankcie

V pripade, 2e zamestnavatel' neuhradi a neodvedie prispevky na doplnkov6 d6chodkove sporenie vo
vyske, vtermine a sp6sobom urdenim touto zmluvou, ma spolodnosf pr6vo na Urckyz omeskania vo

WSkeurdenejvzmysleS5lTods.2ObiianskehozakonnikaaSBnariadeniaUady6.ST/1995z..2.
Pravo spolodnosti na ndhradu Skody Vm nie je dotknut6.
Spolodnost mdze na Ziados{zamestnavatelbv od6vodnenich pripadoch rozhodn0f, ie r4i6ku rjrokov
z omeskania urdenich v zmysle predchadzaj0ceho odseku tohto dlanku znizi, pripadne oroky odpue
tr.

dt6nok v
Ukonienie zmluw

ZamestnevatelskA zmluva zanika:
a) odstipenim od zmluw,
b) Wpovedanim zmluw
c) dohodou zmluvnich stren,
d) zanikom doplnkovej ddchodkovej spolodnosti alebo zamestnevatela.
Zamestnavatelsko zmluvu moZno wpovedaf z akdhokolvek d6vodu alebo bez uvedenia d6vodu
v 3 mesaanej Wpovednej lehote. Vipovedna lehota zadina plynlt prvim diom kalenddrneho mesia-
ca nasledujiceho po dorudeni pisomnej Wpovede druhej zmluvnej strane a kondi uplynutim posled-
neho dia pfisluSneho kalenddrneho mesiaca.
Zamestnevatel mOZe od zmluw odst0pit, ak:
a) bol proti nemu podany navrh naWhhsenie konkurzu alebo nevrh na povolenie restrukturalizacie

v zmysle prislusnich pravnych predpisov,

b) nie je schopni z dovodu svojej platobnej neschopnosti platit spoloinosti podas Siestich mesia-
cov prispevky a svojich zamestnancov, ktori s0 [dastnikmi.

Spolodnost m6Ze od zmluw odstlpit, ak zamestnavatel', resp. osoby konajlce v mene zamestne-
vateh si podozrjvd z legalizacie prijmov z trestnej dinnosti a/alebo linancovania terorizmu v zmysle
osobitndho predpisu a/alebo sa tieto osoby nachadzaj0 na zozname osob, na ktor6 sa vztahujo
medzinarodn6 sankcie podlh osobitneho predpisu.

Odstrlpenim zmluva zanikd driom nasleduj[cim po doruieni pisomneho oznamenia o odst0peni od
zmluvy druhej zmluvnej strane. Timto diom anika povinnost amestnavatefa platit prispevky na de
plnkov6 dochodkove sporenie za jeho zamestnancov, ktori st tiastnikmi. Zamestnavatel'je povinni,
oznemi{ zenik tejto zmluw doplnkouim d6chodkouim spoloinosliam, s konmi jeho amestnanci,
ktori si iiastnikmi, uzatvorili 0dastnicku zmluvu a oznamt im zanik jeho povinnosti platif prispevky.

el6nok Vl
ZSveredne ustanovenia

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze uztahy, ktore nie s0 riesen6 touto zmluvou sa bud0 spEvovat prislu+
nimi ustanoveniami zdkona a Obdianskeho zekonnika v platnom zneni.
Zmeny a doplnkytejto zmluvy, je mozn6 uskutodnit\4iludne formou pisomnich dodatkov ktejto zmlu-
ve podpisanich oprdvnenimi zestupcami oboch zmluvnvch $ran
Zamestnavatel'jenazekhdezakonad. lA6/2009Z. z.ofinananomsprostredkovaniafinandnom
poradenstve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni profesionelnym klientom.
Zamednavatef podpisanim tejto zmluvy udel'uje spolodnosti uislovnisihlas na poskytnutie infomAcii
ziskanych vs0vislosti s touto zmluvou tretim osobem - spolodnostiam, ktorim bud! na zdklade pred-
chadajiceho s0hlasu orgenu dohfadu a zmluW uzatvorenej so spolodnosfou aerend dinnosti s0vi-
siace s wkonavanim doplnkov6ho d6chodkovdho sporenia, a to a predpokladu, Ze tieto osoby s
priamo alebo nepriamo, uislovne alebo konkludentne aviazu zachovevaf mldanlivost o poskytnuiich
informeciach. Tento s0hlas sa udeluje na i6ely sprdvy zavdzkov6ho vzfahu medzi amednevatelbm
a spolodnostou alozenim touto zmluvou a je platni po cel0 dobu trvania prev a zaviizkov Wplivaj0-
cich z ustanoveni tejto zmluw
Teto zmluva sa uzatvera na dobu neurditi s moznostou jej zruienia sp6sobmi uvedenvmi
v dl. V zmluw.
Teto zmluva nadob0da platnost dirom jej podpisu oboch zmluvnych stran a 06innost dtiom uvedenim
v 61. I tejto zmluvy.

7. Zmluvn6 strany prehlasuji,
s jej jednotliwmi

o.o.s., a.s
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Timto vyhlasujem a potvrdzujem overenie udajov uvedenych v zahhvi zmluvy a zaroveri prikladAm kopiu
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ditatel'ne meno a priezvisko

f inandn6ho agenta alebo poverenriho
zamestnanca spolocnosti

Prilohy:
d. 1 Formul6r rozpisu prispevkov
d. 2 Ddvkoqi plan 42

sprdvnost

Ze si zmluvu riadne preditali, jej obsahu porozumeli a na znak s0hlasu
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alebo Zivnostensk6ho registra, resp. in0 relevantnI listinu.

zmluvy

identirikacn6 u"", 
WB 16 I yl tl #


